WIELKA BRYTANIA - WERYFIKACIA URZEDNIKOW PANSTWOWYCH
(Civil Service) za:

IDENTYFIKOWANIE PRZESZKOD (w pelnienin funkcji wymagajacych doste-
pu do imformac)i tajnych).

A. Procedura "czystki"

W roku 1945 ucieczka lgora Guzenko zapoczatkowala szereg wydarzen, kidre w
efekeie doprowadzily do zdemaskowania siatek szpiegowskich w Kanadzie, USA | Wiel-
kiej Brytanii. Liczni urzednicy panstwowi (civil servants) podejrzani 0 komunistyczne lub
faszystowskie sympatie zostali przeniesieni na stanowiska neutralne z punktu widzenia
bezpieczenstwa. Poczynania te nie byly poczgtkowo ujawnione publicznie. Gdy w roku
1948 narosty obawy, Ze tajnych “ceystek” nie da sig z¢ wegledu na zakres zachowad w ta-
jemnicy, premier Attiee poinformowat o nich w parlamencie. Procedura weryfikacji zos-
tati zrewidowana w roku 1937, Jej zasady przedstawil 29 stycznia 1957 w Izbie Gmin
Sekretarz skarbu Powell odpowiadajac na piSmie na zadane mu na ten temat pytanie:

“Procedura zostata obecnie ustalona w sposdb nastepujgcy:

1. Minister (ktbremu podlega Civil Service) zapoznaje si¢ z informacjami, na
podstawie ktdrych podejmuje decyzje, czy na ich podstawie wiarygodnodé urzednika z
punktu widzenia bezpieczefstwa nie w sposdb oczywisty ("prima facie” - "na pierwszy
rzut oka”) moze budzié watpliwodcl. Urzednik panstwowy moze byé uznany za budzace-
go takie wytpliwodci gdy:

a/ jest lub ma byé zatrudniony w zwigzku z wykonywaniem zadaf, ktbre maja 2a-
sadnicze znaczenia dia bezpieczenstwa Panstwa a zarazem

b/ jest lub byt niedawno cztonkiem Brytyjskiej Partii Komunistycznej lub w spo-
s0b budzgcy uzasadnione watpliwodci co do jego wiarygodnodel niedawno sympatyzowal
z komunizmem, wspilpracowal z komunistami lub sympatykami komunizmu lub moze
byé narazony na naciski ze strony komunistow,

Nie moze podaé zadnej majacej ogdine zastosowanie definicii “sympatyzowania"
lub "wspdldzialania™ wymienionego powyiej w punkcie (b). Kazdy przypadek bedzie
analizowany w dwietle konkretnych faktow,

2. Jesli minister postanowi, Ze jest 1o przypadek w ktdrym meézna podjaé natych-
miastowsy decyzje ("prima facie”), urzednik panstwowy powinien zostaé o ym bezewio-
czmie poinformowany o zazwyczaj zostaje wyslany na specjainy platoy urlop; nalezy przy
tym dofoizyC staran, aby koledzy nie znali prayezyny jego nicobecnosci.
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3. Jednoczesnie urzednik pafstwowy zostanie poinformowany o wszelkich fak-
tach, na podstawie kidrych postawiono mu zarzut jak data jego wstypienia do partii, na-
tura praypisywanych mu sympatii lub wspildziatania, ktére pozwoly mu na oczyszczenic
sie z zurzutdw. Jednak preekazywana informacjs musi byé w pewnym stopniu ograni-
czona | nie moze obejmowad szezegdidw, ktore moga spowodowné ujawmienic Erddel
pochodzenia dowodiw,

4. Jednoczednie urzednikowi panstwowemu zostanie postawione pytanie, czy po-
iwierdza czy odrzuca postawione mu zarzuty. Jesli je potwierdza, dalsze posigpowanic
wobec niegn bedzie prowadzone zgodnie z ustaleniami opisanymi ponikej w ustgpie 9 i
10. Jesli je odrzuci, bgdzie mial czternascie dni na zlokenie, jesli wzna 10 za stosowne,
odwotania na pidmie do ministra.

5. Minister ponownié rozwagy swy pierwotng decyzje w Swictle wszelkich argu-
mentdw zawartych w zazaleniu urzedmika. Jesli mimister uzna, z¢ nie ma zadnych pod-
staw do zmiany decyzji, urzednik pafstwowy zostanie o tym poinformowany i bgdzie
mizal siedem dni na rozwazenie, czy chee zlogzyé zazalenie do Trzech Doradeow. Jedli nie
skorzysta z prawa ziodenia takiego zazalenia, dalsze postgpowanie bedzie przebiegato
zgodnie z postanowieniami ustgpu 8. Jedli zlody zagalenie do Trzech Doradedw, ci osta-
tni bgdg poproszeni o jego rozpatrzemie w mozliwie najkrotszym czagie,

6, Funkcje Trzech Doradcow wyznacza zakres ich kompetenci. W wypadku gdy
nie ma zadne] sugestii Swiadczace] o komumistycznych powigzaniach lub wspoltpracy,
sprawy zwigzane z defektami charakterystycznymi nie beda przckazywane trybunadows,
za$ odwolania bedg rozpatrywane zgodnie z normalng procedury dyscyplinarng poszcze-
golnych departamentdw.

1. Sprawujge swe funkcje Doradcy bedg brali pod uwagg zazalenie urzgdnika pa-
fistwowego, Jedli bedzie sobie tego fyceyl, przestuchajg go. Moze on rowniez poprosic
osoby trzecie o skladanie zeznafl na temat jego preeszlodci, reetelnoéci i cech charakie-
ru. Jednak podczas przestuchafi nie moze mu towarzyszye (lub go reprezentowad) osoba
trzecia, Ze wzgledu na szezegdlny charakter tych przypadkow, postgpowanie musi byé
prowadzone w taki sposab, aby ani Zrodta dowodow ani dowody, kiore mogg ujawnic te
zridla nie zostaly ujawnione osobom zainterésowanym. Doradey bgdg wige uwazali 2
wazny element swych funkcji czuwanie nad tym, aby kaidy, kto staje przed nimi mogh w
peini przedstawié swe stanowisko o bedg postepowali tak, aby przestuchiwany mial jak
najlepsza mozliwosé przedstawiania spraw, na ktore chee zwrdcié ich uwage.

8. Po otrzymaniu raportu Trzech Doradebw, minister rozwazy swa pierwotng de-
cyzje | jesh postanowi o jej utrzymaniu, umozlivi urzednikowi panstwowemu, przed
wizczedcle ostatecznych krokdw, zhodenia zazalenia do siebie samego lub swego przed-
stawiciela. Podobna mozliwoéé bedzie stworzona w wypadku, gdy urzednik nie Zyceyl

sobie aby jego sprawa byta przedstawiona Trzem Doradeom.
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9. Jedli pierwotna decyzja zostanie utrzymana, urzgdnik panstwowy zostanie prze-
suniety na stanowisko nie wymagajgce znajomosci tajemnic w swoim departamencie lub,
gdy jest to niemozliwe, zostanie przeniesiony na takie stanowisko w innym departamen-
cie. Jedli nalezy do kategorii osdb, ktére mogy byé zatrudnione jedynie na stanowiskach
wymagajgeych znajomodel tajemnic, lub gdy jego kwalifikacje czy dodwiadczenie powodu-
ji, #& nie mozna dlan zpaleidd Zadnego innego stanowiska w sluzbie publicznej, begdzie
musial byé zwolniony, chyba, ze zgodzi sie na zlozemie rezygnacji. W kakdym wypadku
nalezy stworzyd mu taka moliwodd.

10/ Przed podjgciem decyzji 0 przeniesieniu lub, w ostatecznym wypadku, zwol-
nieniu, (2 rezygnacjy jako alternatywsy) zwigzek pracownikow stuzby publiczne] powinien
mdc zaproponowad przeniesienie na inne stanowisko, kidre uwaza za bardziej odpowie-
dnie lub zaproponowad przeniesienie jako alternatywg zwolnienia Jub rezygnacji..”

UWAGI:

1. Zgodnie z wyjadnieniami zamieszezonymi po tym tekicie Doradcy majy prze-
kaza ministrowi opini¢ oceniajgeq, czy sq racjonalne podstawy dla przypuszezenia, e
dana osoba ma rzeczywifcie takie sympatie lub powigzania. JeSli majg watpliwosci, po-
winni przekazal wlasng ocene przedioionych dowodéw. W kazdym wypadku, powinni
uzasadniaé swoj poglad. Defekty charakterologicene (osobowodciowe) powinny byé bra-
ne pod uwage tylko w tym wypadku, jefli majg wplyw na sympatie lub powigzania.

Ckena, czy dane stanowisko "zwigzane jesl z pracyg w dziedzinach majgcych gywo-
tne znaczenie dla bezpieczenstwa pafstwa, nalezy wylgcznie do ministra.

Do rewizji tego trybu postgpowania doszlo po ogloszeniv Wynikéw Prac Konfe-
rencji Radeow Prywatnych na temat bezpicczenstwa (Privy Council /Rada Prywatna/ — w
Wielkiej Brytanii cialo zlofone z wybitnych polityktw i specjalistow, do ktorego krdl lub
krdlowa moZe zwracad sie o rade w niektdrych waznych kwestiach) w roku 1956 po
ucieczee Burgessa i Mazleana do ZSRR. Trzej Doradey sq tez instancja odwolawezy dia
osdb, ktdrym odmowiono "positive vetting” (patrz mizej, czesc B) i w niektorych wypad-
kach deportacii.

2 Do roku 1954 124 urzednikdw panistwowych zostalo usunietych ze stanowisk ze
wigledow bezpieczefistwa, Sposrod nich zwolniono od 20 do 30 osob; prawie ez zhoky-
to rezygnacje. Pozostali zostali przeniesient,

3. Od roku 1962 wrzednikowi pafstwowemu stajjcemu po raz pierwszy przed
Trzema Doradcami mode towarzyszye "przyjaciel”. Nie mo#na bra¢ w krzyiowy ogien
pytan Swiadkdw strony regdowe;,

4. Sytuacja komrahentéw (prywatnych) rzadu majacych do czynienia z materia-
tami tajnymi byla przedmiotem memorandum Ministerstwa Obrony. Standardowe wy-
magania wobec kontrahentdw rzdu moga miedzy innymi obejmowad: 1/ wymog aby
kontrahenci podjeli wszelkie niezbedne kroki dla zapewnienia, aby wszystkie osoby za-
trudnione przy realizacji kontraktu byly powiadomione o obowigzywaniu Ustawy tajem-
nicy pafistwowej; 2/ rapewnienie aby rzad mogh wymagad nie dopuszezenia do wisdomo-
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§ci objetych tajemnica wymicnionych 2 nazwiska pracownikow kontrahenta; 3/ podpisa-
nie przez wskazanych przez rzad pracownikdw kontrahenta oéwiadczenia potwierdzajy-
cego Swindomodé obowigzywania Ustawy o tajemnicy. Od roku 1956 w wypadku zasto-
sowania p. 2/ istnieje mozliwodé odwotania sig do Trzech Doradedw.,

5. Trzej Doradey nie zasiedli od roku 1969. Obecnie trzej Doradcy to dwaj byli
stali sekretarze departamentdw Home Civil Service i byly sekretarz generalny Krajowej
Rady Pracownikdw Shuzby Publicznej. Rzad zgodzit sie na to, aby nastgpca obecnego
przewodniczacego byl przedstawiciel sadownictwa,

6, Zasadniczg kwestiy jest rozstrzygnigeie, czy wzgledy bezpieczenstwa usprawicd-
liwiaja zastosowanie procedury, ktdra jest sprzeczna  elementarnym poczuciem spra-
wicdliwogci, Przede wizystkim dia tego, #e zainteresowany nie jest w pelni Swiadomy
stawianych mu zarzutdw. W roku 1956 Konferencja Privy Counselors stwierdzita, ze
prawidlowe jest kladzeme gliwnego nacisku raczej na interes bezpieczenstwa panstwa
niz na ochrong interesdw jednostki. Przeciwnego zdania jest Rada Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikéw Pafstwowych.

7. Procedura przeprowadzenia czystek zostala ustanowiona dla wyeliminowania
ostb o powigzaniach komunistycznych. Bardzo szybko zdano sobie sprawg, Ze ryzvko
dla bezpieczenstwa pafstwa more wynikaé rownie z takich wad charakterologicznych i
osobowodciowych jak pijafstwo, narkomania czy homoseksualizm, kidre moga czynic
osobe niegodng zaufania lub naraZzaé ja na naciski lub szantaZ ze strony obcych agento-
w. Jednak dopiero po ogloszeniv Wynikdw Prac Konferencji Radedw Prywatnych na
temat bezpieczefstwa w roku 1956 rzad oéwiadczyl publicznie, 2e takie wady mogy mieé
wplyw na  pozycje lub awans urzednika panstwowego, Przypadki te nie podlegajy jurys-
dykeji Trzech Doradedw, ale zainteresowany ma prawo odwolywania sig do stalego
zwierzchnika departamentu.



B. POSITIVE VETTING (aktywne wyszukiwanie przeszkdd w zatrudnieniu na
stanowiskach wymagajgcych znajomoéel tajemnic panstwowych; stowo "vetting” pochodazi
od "veta").

"Z punktu widzenia wspOlczesnych wymogdw procedura czystek byla prymitywna
| wrecz narwna® (Hennessy i Brownfeld, op. cits. 967). Wihadze Standw Zjednoczonych
uwazaly je za "slabe" (tamie s, 969), Aresztowanie | skazanie Klausa Fuchsa, fizyka
atomowego, ktory zdradzil tajemnice Rosjanom w roku 1950 spowodowalto wprowadze-
nie czynnego (aktywnego) wyszukiwania przeszkod wopelnieniu funkeji wymagajacych
dostgpu do tajemnic zwanego po angielsku "positive vetting'. Zamiast zwyklego upew-
nienia sig, 2e stuzby specjalne nie majg w swych kartotekach i archiwach zadnych nega-
tywnych materialéw, postanowiono podjaé czynne kroki dla zbadania jego wiarygodnos-
ci. Procedura zostala opisana w nastepujgcym memorandum

MEMORANDUM MINISTERSTWA OBRONY SKIEROWANE DO KOMISI OB-
RONY IZBY GMIN

PROCEDURY POSITIVE VETTING (). czynnego, aktywnego wyszukiwania
przeszkod w zatrudnieniu zwana dalej w tekécie PV) W SLUZBIE JEGO KROLEW-
SKIEJ MOSCT 1 W MINISTERSTWIE OBRONY,

Kritki opis systemu
l. Wprowadzenie Positive Vetting (PV) zostalo zapowiedziane w komunikacie
prasowym z 8 stycenia 1952, Oto jego treScé:

"Rzad Jego Krilewskiej Mosci rozwaiyl tryb postgpowania dla zapewnienia wia-
rygodnosel 2z punktu widzenia bezpieczenstwa pracownikow stuzb panstwowych majg-
cych dostep do tajemnic szczegdlnego znaczenia, preede wszystkim pracujgcych na sta-
nowiskach wymagajgcych dostepu do tajnyeh informacji na temat energii atomowej.

Postanowiono, ze wobec os6b pracujgeych na takich stanowiskach lub ubiegajs-
cych sig 0 nie bedy podejmowane specjaine dochodzenin. Dodatkowe informacje beda
zebrane od samych zainteresowanych i od innych osdb, tak aby dany minister mogl oce-
mic, czy takie (1ajne) windomodei mogg byé im powierzone. Kazda osoba uznana 2za nie-
nadajgca sig, w tym czlonkowie organizacji komunistycznych i faszystowskich lub ich sy-
mpatycy zwigzani z tymi organizacjami w sposob budzaey uzasadnione watpliwoéci co do
ich lojalnodci, nie beda mieli dostgpu do takich stanowisk. Zabezpieczenia ustanowione
przez poprzedni rzad dla osob odsunigtych od pracy zwiazanej z dosigpem do tajemnic
w Shuzbic Publicznej z powodu takich powigzan bgdg utrzymane i pracownicy beds
przenoszeni na inne stanowiska gdy tylko to bedzie mozliwe",

L. PV stosuje sig do wszystkich urzednikdw patstwowyeh, ktorych obowigzki wy-
magaja stalego 1 regularnego dostgpu do informac)i tajnych najwyzszego znaczenia, Ist-
nicje jeszcze inna ograniczona kategoria tajemnic dostepu do ktérych wymaga PV.
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3. Positive Vetting (procedura czynnego wykrywania przeszkid w zatrudnieniu
zwana tu PV) przebiega etapowo:

a/ sprawdzenie w kaftotekach | archiwach;

b/ wypelnignie przez zainteresowanego kwestionariusza bezpieczefistwa, kiorego
wzdr dolgezony jest do memorandum;

¢f swricenic si¢ na pismie do osob, kiore wypelniajgcy kwestionaniusz podal jako
moggee zaswiadezyC o jego obyczajach | charakterze,

d/ badania w terenie przeprowadzone przez whasciwg jednostke Shuzb Bezpiecze-
fstwWiL.

4, Osoby dostarczajace referencji muszg dobrze znad prywatnie sprawdzanego
przez co najmniej pigé lat i by¢ zdolne do wydania o nim opinii. Osoba wydajaca opinig
mie moze byé krewnym opiniowanego ani jego bezposrednim zwierzchnikiem.

5. W ramach badan teremowych funkcjonanusz przeprowadzajacy PV musi ze-
braé¢ informacje na temat sprawdzanej osoby, jej najblizszych krewnych, organizacji i
stowarzyszefi do ktorych nalegy, 1 jej zainteresowan. Funkcjonariusz prowadzacy wywis-
dy jest rdwniez zobowiazany do zobaczenia sig z co najmniej dwiema osobami sposrad
zaproponowanych jako opiniujgcy przez samego sprawdzanego oraz z poprzednimi pra-
codawcami 0 zwierzchnikami tak aby zapoznaé sic z przesztoiciy zawodowa badanego
na przestrzeni ostatnich 10 lat (za wyjgtkiem osdbh pozostajgeych w shuzbie publicznej
przez okres nie krotszy miz 5 lat, ktdre moga byé zaakceptowane ze wzgledu na zarwy-
cza) bardzo dobry znajomos¢ tych osob w scislym gronie pracownikow panstwowych).
Osoba sprawdzana jest zawsze przestuchiwana ... (stowo nieczytelne), Na podstawie tych
rozmdw tworzy sie moliwie najpelniejszy obraz charakteru badanego a prowadzgcemu
sprawe funkcjonariuszowi pozostawia sie duzyg swobodg w prowadzeniv badaf tereno-

wych.

6. Gdy prowadzgcy sprawdzenie terenowe funkcjonariusz zgromadazi wseystkie in-
formacje przekazuje je funkcjonarivszowi odpowiedzialnemu za ich oceng i podjecie de-
cyzi 0 przydatnoéei do shuzby, PY nie moke w kaddym przypadku dostarczyé dowodiw
nieskazitelnodci badanego gdy jest on dyskretny i postanowi ukryd pewne aspekty swego
zycia. Pozwala jednak Minsterstwu Obrony na niedopuszezenie do stanowisk wymagaja-
cych dostgpu do tajemnic najwyzszego znaczenia liczby osob, ktorych wiarygodnosé bu-
dzi watpliwosci,

Okresowe sprawdziany PV (osdb majacych dostep do tajemnic pafstwowych).

7. Sprawdziany PV sg prowadzone co pieé lat 2 wyjatkiem osdb w wieku ponizej
lat 21 w stosunku do ktdrych sprawdzenie przeprowadzane jest corocznie,

8. Sprawdzenie polega na:

a/ wypelnieniu przez sprawdzanego kwestionariusza;

by zbadaniu akt osobistych i akt bezpieczenstwa;

¢f zlokenie raportu dotyczgeego wiarygodnose i ogolnej charakterystyki osobowo-
sci przez zwierzchnika sprawdzanepo;



. 1

d/ w wypadku gdy departament uzna lo za siosowne, TOZmMOwa Z Zainleresowa-
nym lub osobami, kidre dostarczyly mu referencii.

9. Pozytywny wynik postepowania sprawdzajgcego jest oczywiscie uwalkany za wa-
zny dopiero w chwili jego zakonczenia, Nie moZna mief gwarancji, 2e sympatie, poste-
powanie lub okolicznofcl nie ulegng nastgpnie jakiej$ zmianie, kidra moze mieé wphyw
na wiarygodnodl danej csoby. Jest jednak sprawa wazna, aby kazda nowa informacja,
kthra moze mied wplyw na wiarygodnofé osoby zajmujgcej istotne z punktu widzenia
zachowania tajemnicy stanowisko byta szybko przekazywana zainteresowanemu dyrekto-
rowi dziatu bezpieczefistwa.

UWAGI:

1. Procedury PV byly analizownne przez specjalne komisje parlamentarne. Poza
tym, rozwaZano led poszezegolne przypadki, takie jak sprawa skazanych na mocy Usta-
wy O tajemnicy pafstwowej G.APrima i Ph.L. Aldriga, kiorzy uzyskali pozytywny wynik
P.V. oraz sprawa komisarza Trestraila, ktory zrezygnowal po ujawnieniu jego sklonnosci
homoseksualnych. Pewne informacje na ten temat s3 rdwniez zawarte w memorandum
Komisji Obrony { 1982-1983).

2. W roku 1950 sgdzono, ¢ procedurg PV objetych bedzie okoto 1000 stanowisk.
W roku 1982 liczba objgtych nig stanowisk osiagneta 68 tysicey. Komisja zavwaza, e
procedury sq kosztowne i czasochtonne. Zalecita przeglad listy stanowisk podlegajacych
procedurze. Przede wszystkim nie powinna ona automatycznie obowigzywaé wobec
urzgdnikdéw od szczebla podsekretarza stanu oraz pracownikw prywatnych sekretaria-
1ow muinistrow. PV pozostaje obowigzujacg wobec wszystkich pracownikdw stuzb dyplo-
matycznych 1 specjalnych dzialdw policji. Jest réwniez stosowana w Agenc)i Energii
Atomowej 1 w firmach, kidre zawierajy kontrakty wymagajgce dostgpu do informacji ta-
jnych.

PV nie obowigzuje ministrow politycznych, jednak w chwili powolania sg oni in-
formowani o problemach i procedurach zwigzanych z bezpieczenstwem, Stosuje si¢ jed-
nak wobee doradcOw ministrow majgeych staly dostep do tajemnic pafstwowych szcze-
golnego znaczenia.

3. Kryteria weryfikacji.

“Pod rzadami obecnych zasad, istnigje domniemanie, ze dana osoba nie powinna
uzyskaé PV jezeli jeden lub wigee) starannie dobranych wskainikow wskazuje na to e
nmie jest on godzien zaufania. Poza oczywistymi dowodami takimi jak zdrada, szpiegost-
wo, sabotaz czy terroryzm skierowany przeciwko pafstwu, stosowane kryteria moéna
podzielic na trzy zasadnicze kategoric:

a/ czlonkowstwo lub sympatyzowanie z organizacjsg wywrolows;

b/ "wady charakteru™; sq to czynniki odnoszace sig do cech charakteru lub za-
chowan sprawiajgcych, z¢ na danej osobie nie mozna polegaé lub 2e jest ona podatna
na szantaz lub naciski ze strony obeych shuzb wywiadowcezych;



¢f okolicznodct niezaleine od danej osoby, takie jak pochodzenie z kraju komuni-
stycznego, kifre mimo niehagannego prowadzenia i charakteru musza byé brane pod
uwage, bowiem mogy byé Zrddlem naciskow podwazajacych lojalnos¢ danej osoby i
uczynid j§ wrazliwy na naciski ze strony obeych stuzb wywiadowczych”.

Komisjn Bezpieczenstwa zalecita, by w Home Civil Service (urzgdnicy pafstwowi
pracujgcy na terenie Wielkiej Brytanil) sklonnodei homoseksualne u mefezyzn nie byly
traktowane jako absolutnie uniemotiwiajgce uzyskania PV, ale aby kazdy przypadek byl
traktowany indywidualnie, rwracajge szczegilng uwage na 1o, czy sposob w jaki dana
osoba realizuje swe sklonnofci nie budzi podejrzen co do jej wiarygodnodei i dyskrecji.
Jednak homoseksualizm powinien w dalszym ciage stanowié bezwzgledng przeszkode w
stuzbie dyplomatycenej i sitach zbropych. W swym memorandum do Komisji Obrony
MOD (?) (chyba chodzi o Ministerstwo Obrony) wymienia nast¢pujgce cechy jako
uniemoziwiajgce zajmowanie stanowiska wymagajacego PV: "powadna niedyskrecja, pi-
jafistwo lub narkomania, nieuczciwodé, skazanie za powaine przestepstwa kryminalne,
powazne trudnodci finansowe, podatnosé pa naciski w wyniku odbiegajacych od normy
zachowan seksualnych lub powaina choroba psychiczna”.

4. ODWOLANIA, jedli urzednikowi odmdwiono PV ze wzgledu na defekt chara-
kteru i bedzie to mudo negatywny wplyw na jego kariere, jest o tym zazwyczsj informo-
wany | moze odwolaé sig do statego zwierzchnika departamentu. W MOD, gdy jest 1o
mozliwe, zuinteresownnemu przekazuje sig na pismie informacj¢ o fakiach, na ktorych
oparto negatywng decyzje. Jedli zainteresowany sobie tego iyczy, podezas wszystkich
rozmdw zwigzanych 2 odwolaniem si¢ od decyzji moze mu towarzyszyé przyjaciel albo
przedstawiciel zwigzkdw zawodowych. Komisja Bezpieczenistwa zalecita, aby w kazdym
wypadku udzielana byla informacja na piSmie; rzad zobowigzal si¢ do rozwakenia zale-
cenin. Gdy odmowa wynika ze wzgledow bezpieczenstwa pafistwa, przystuguje odwola-
nie do Trzech Doradcow {patrz wyzej).

Rada Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Pafstwowych domagata sie, aby we
wszystkich wypadkach procedura PV obejmowala: 1/ moiliwie pelne wyliczenin zarzu-
tow stawianych urzednikows; 2/ prawo odwolywania sig do ciata w rodzaju Trzech Do-
rﬂdfﬁw poza departamentem; 3/ prawo do tego, aby podczas calego postgpowania
urzgdnik byl reprezentowany przez "przyjaciela”, ktdrym moke byé przedstawiciel zwinz-
ku zawodowego.

Procedury PV moga byé stosowane wobee pracownikdw firm majacych do czy-
nienia z tajnymi informacjami (patrz wyzej).

5. W swym raporcie na temat przypadku Trestaila, lord Brnidge stwierdzid, 2e pro-
cedury PV nie sg 1 nie mogg byé nicomylne. W analizowanym wypadku zostaly prze-
prowadzone sprawnie 1 rzetelnie, Gdy dana osoba dokiada staran dia ukrycia dyskwali-
fikujgeyeh ja faktow, prowadzgey dochodzenie staje przed zadamiem wprost niewykonal-
nym., Takie Fakty moga byé wykryte za pomocy diugotrwalej tajnej obserwaci Zycia pry-
walnego danego osobnika, Jednak takie postgpowanié pociggnetoby za sobg wieglkie ko-
szty 1 bynajmniej nie w kaddym wypadku bylo uwieficzone sukcesem oraz byloby uwadka-
ne przez wigkszosc urzednikow pafstwowych za nieusprawiedliwione wkraczanie w ich
sferg prywatna.



Po sprawie Prima, Komisja Bezpicczenstwa zaproponowata udoskonalenie pro-
cedury PV. Nu przykiad, przeprowadzenie rozmdw informacyjnych nie tylko z osobami
wskazanymi jako zrodio referencji przez samego zainteresowanego, ale 1z innymi meza-
leznymi informatorami. Powinno sig tez zapewni¢ wglad do dokumentacji medycznej.
Komisja zalecita tez podjecie prob zastosowania poligrafu ("wykrywacza klamstw”) | tes-
16w psychologicznych, Rzqd zastosowal si¢ do zalecenia zastosowania poligrafu (rok
1983). Pytania majq sie ograniczaé do spraw zwigzanych z dziatalnodciy kontrwywiadow-
czi obeych stuib jak np. ryzyko naciskdw z ich strony, a nie b¢da dotyczyly takich spraw
jak styl zycia, karalnoéé, narkomania, Zycie seksualne czy sytuacja finansowa. W 2adnym
wypadku negatywny wynik badania za pomocq poligrafu nie moze byé jedyng podstaws
dla oceny negatywnej jesli nie jest porwierdzony w jakié inny sposdb. Zwigzek Urzedni-
kéw Pafistwowych ostro zaprotestowal przeciwko zastosowaniu poligrafu nazywajge tg
metods "niepozadany, niesprawiedliwg i nieskuteczng” (memorandum do Komisji Obro-

ny).



