pokumenty zawarte w zbiorze dotycza w Zasadzie sxeroka pojeted
dziatalnodct wywiadowcszesi. nie ma wiec pofrdd nich aktdw prawnvaoh

dotyozacych “sprawdzania’” osdb plastujacych urzedy = wyboru. Trudno
te: na ich podstawle wywnloskowas, czy takle ocdrebne uregulowanls
istniejs

Jednak wynika =z nich potrednic, 2e gdyby w posiadaniv jekichkolwlek
asturb wywiadowczych lub specjalnych USA znaldowaty sig windomoSoi

twindozace o antypafistwowe] dziatalnodcl kandydatow na najwytaze

stanowiska publiczne . to taka “"teczka" nie byiaby pozostawiona w
apokoju.

Halezy te: podkreslié, fe prezydent oraz Komieje Specjalne sbu Aizb
Kongreasu maja STALE peiny dostep do Iinformacii pozoatajacych w
dyspozyeil wazystkich etuib troszczacych aie o bezpisczenstwo

kraju, zas% Kongres moie atat aie inicjatorem przeprowadzenia

dzialtafi majacych na celu azersze eprwdzenle jakisid kategoril

obywateli. Jakas {oczywiscle bardzo odlegia) analogie do

wystepujacego w krajach postkomunistycznych problemu bylych

wapdtpracownikdw stuby bezpleczenstwa 1 narzedzi leh uwjawniania

moke stanowit dziatjace po woinie EKomieda do epraw dzlatalnodcl

antyamerykadskiesj (House Un-American Activuties Inveatigation
Security Cormitee (w Izbie Reprezentantdw 1 Internsl BSecurity

Subcommites w senacie) Ma czele te)l costatniej etal sen MoCarthy,

ktarym straszsono nae w dziecidetwie . Jak pamistamy. grzebana sis

wiwezas w tyciorysach bez fadnych zahamowaf.

Generalnie jednak, Jjeielil slegal do wzorow sbeveh, to naledy
signat do ustaw “denazyfikacyinych’ powojermej Europy. Przeds

wazystkim tych krajéw, w ktdrych istnlaty rzady kolaboracyine.

£

7 dokumentiw zawartych w Zbiorze ( np. Permonsl security procedures
in National Securlity Agency =.103 lub Sesurity Hegquiremente for

Government smploveea 8.515) wynika, ¢  makres ‘aprawdzania nis




=A

jest ograniczony. istnieja tvlko wymagania minimalne. =ad

odpowiedzialnosd =a to kto 1 Jak bedzie saprawdzony epada na

klercwnikdw jednostek zatrudnionych . “Executive order nr 10450,
Security requirements for govarnment Emplura554 z kwietnis 1953
rozazerzajacy krag osdb podlegajacwyeh *aprnwﬂ%nnlu“ postanawlia

miedzy innymi:

art.2 Kaidy zwierchnik depertamentu lub agencjli rzadowej bedsie
odpowiedzialny za stworzenie i prowadzenie w swym departameficie lub
agencii skutecznego programu zapewniajacego aby zatrudnianie lub
praca w Jego departamentu lub agencii osdh ocvwilnyeh byis w peind
zgodna z interesem bezpisczelfietwa narodowego.

Art.3.(a) Zatrudnienie kafdej osoby cywllinei w departamerfcie lub
agencji lub ponowne zatrudnienie w jakiejkolwliek innejd agencii lub
departameficie stutby paistwowel ( Goverment) bedzie poprzedzone
dochodzeniem. Zakres dochodzeania bedzie przede wezyetkim ustalany =
punktu widzenia ewentualnej azkody Jaksa oscba zsjmujaca dane
stanowieko mogtaby przyczyznic bespleczenetwu narodowemu, Jednak w
zadnym wypadku dochodzenie (sprawdzenie) nie mofe obejmowad zakresu
mniejezegoe nit sprawdzenie w archiwach agencii narodowych ( w tym
sprawdzenie cdeiskdiw palecdw w archiwach FBI) | pleemne zwrdcenie
sie do lokalnych instytucii zapwenlajacych przestrzegsnie prawa,
bytych pracodawcdw, autordw referncii, szkdi do ktorveh osoby
poddawne esprawdzeniu uczeszczaty. Jadnak na wnioaek gzein
departamentu lub agencjl Office of Personal Management moie zgodzid
el na takie ograniczenie zakresu dochodzenia na Jakie pozwala w
danym wypadku interes hezpieczeliptwa pafstwa gdy esprawa dotyveozy
pracownikdw zatrudnianych na ozas okreflony lub ohecokrajowcdw
zatrudnlianych poza obezarem USA. Gdyby na ktorymkolwiek etapis
dachodzenia pojawiia sasie informacia wekazujiyca na Lo, e
Zatrudnienie dane] osoby mole nie byd w peinlt zgopdnes =  interesem
bezpiecvzedstwa narodowego, w stosunku do tel omoby bedzie wazczste
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peine postepowanie dochodzeniowe lub postepowanie o takim zakresie.
Jakl bedzie wystarczajacy dla umoiliwienisa szefowl departamentu iub
agencjl dla ustalenia, czy dalsze zatrudnianis dansj oscby jest w
petni zgodne z intersem bezpioeczefetwa narodowego.

(b} Zwirzchnik katdego depratamentu lub agencii wskaze, lub
spowoduje wskazanie, wezystkioh stanowisk w ewym departamefcis lub
agencdl na ktéryoh pracownik je zajmujacy mdgtby wiyrzadeié azkods
bezpieczedstwu narodowamu Jjaks stanowisk pzezegilnego zZnaczenla
(sensative position). Kaide stanowisko uznane =a takie bedzis
Zajmowane wyltacznie Przez osoby W setopunku do ktorych
przeprowadzono petne dochodzenie eprawdzajace. ...’

art.4 Zwlierzchnicy wa=ytakich departamentdw 1 agancji dokonajds
praegladu, lub spowodujs Jjego dokonanie, dokumentdw wazytaskich
pracownikdw oywilnych w stoeunku do ktdrych preeprowadzons patne
dochodzenie sprawdzajace zgodnie = poatanowianem pozporzadzenia
wykonawczego nr. 8835 z 21 marca 1947 a nastepnie przeprowadza lub
nakaka PONOWNA, klasyfikaoje zgodnie = postanowleniami
rozporzadzenia wykonawczego z 26 sierpnia 1950 tyech przypadkow,
ktdre nie byly oceniane zgodnie =z niniejazym rozporzadzeniem.
art.5.W kaidym wypadku, gdy ktdrykolwiek departamant lub agencia
atwierdzi lub otrzyma informacje wekazujace, 2e dalsze zatrudniasnie
Jaklegokolwiek pracownika pafietwowege mole nie byt w peaitni zgodne =
interesem bezpieczefdstwa narodowego, informacia taka zotanie
przekazana do zwierzchnika zatrudniajacego go departamentu lub
agencji lub Jego (zwlerzchnika) przedstawicielas  ktory, po
przeprowadzeniu  stosownege dochodzenia dokona  ponowned oCeny
preypadku. . .dansgo pracownika ..

art.8 Gdyby na ktérymkolwiek etapie dochodzenia uzvakano informacije
wekazujice na to, fe dalsze zatrudnianie pracowniks moZe nie byt w
peinl zgodne = intersem bespleczefietwa narcdewege., zwierzohnilk
danago departamentu lub agancii 1lub Jego praadatawiciel

natychmiast zawlwesi danego pracownika lub omobe o ktdra chodzi
Jesll msad=i, le zawleszenla takie lelv w intersaie bezplaczefistwa

3
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narodowego.. |w wypadku, gdy swierzchnik oceni, 2& zwolnienis danej
osoby Jest zgodne z lnteresem bezpleczefiatws narodowegn, zwolni  Ja
natychmiast.

Art.7 mdwi o tym. 2e osoby =wolnione =2godnie =z postancwieniami
art.B8 nie moga by ponownie zatrudniane w stubie panhstowej chyba
8 awlsrzchnik zatrudniajacego go departamentu lub sgenci bedzie
uwazat, 2e jest to zgodne z interesem bezpilecszefistwa | jesll wyrazi
na to zgode Office of Personel Management.

e e e o e

UWAGA :
Rzadowa administracja amerykanska posiada Bwego rodzaju centralne
"kadry” - Office of Personnel Management koordynujace sprawy

kadrowe chol jednoczednie kompetencie (1 zakres odpowiedzialnodei)
szefdw pomzczegoinych agencji i departamentdw ma Ogromne.

Art B (&) Dochodzenie prowadzone zgodnie =z postanowieniami niniejeszego

rozporzadzenia bedzie miate na celu zbadanie, czy zatrudnienis
danej osoby lub dalesze jej zatrudnianie w sluzbie federalnej Je=st
zgodne = intersami bezpisczenastwa narodowago. Zgromad=one
informacje powiny obeimowad nastepujace kwestis (als nie moga sis
do nich wylacznie ograniczac:

(1). W zaleinodci od tego jakis znaczenie dane stanowisks pracy ma
dla bezpieczefstwa narcdowego informacja ma oheimowad

(1) wiadomoseci o wazelkich zachowaniach, dzistaniach lub zwiazksch,
ktdre moga wekazywat, 2e osoba ta nie jest godna zaufania ;

(11) Wiadomoicl o wezelkich ASwisdomie popetnionych biedach,

fatazeratwach lub pominieciach W preedatawianin faktdw
materialnych;
(Eidi) informaclje o wezelkicxzh kryminalnych, niegodnych,

nievezeiwych, niesmoralnych ezvnach lub notoryvernie niegodnym
zachowaniu, o nadudywaniu alkoholu. narkomani lub  papwarsjach

aakaualnyich;:

(iv) informacje o wezelkich cherobach., w tym wezelkich adehytkach
peychicznych natura ktdrych, w opinii lekarzy, moze wplywad na
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jgfzahwiania oblektywmodcl ocen lub ocgraniczacd =zaufanie do pracownlka
P

/

= Ze zwrdceniem uwagl na prziSciows luh trwale skutki tych chordbh i
ich oocens medyczna:

(v) informacje o wezelkich faktach, ktérs pozwalaia przypuszczac,
Ze dana oscha jest naratona A& przymus, naclski, szanta: ktéry moze
skionid ja do dziataf aprzecznych z dobrze pojetym bezpleczeistwen

narodowym;

(2} Informacie o ropeinieniu Jakiegokolwiak aktu sabotazu,
szZplegostwa, zdrady lub podburzaniu jub probach popetnienia takich
ezyndw lub o spiskowaniu Z kim%# 1lub zachecaniu go do aktdw
sabotaiu, ezpiegostws, zdrady lub podburzania.

(3) MHNawiazaniu lub rodtrzymywanin rraviaznych awlazkdw z
sabotarzysta, szplegiem, zdrajca, anarchista lub rewolucjonista lub
obeym agentem lub praedatawicielem obeeags patetws ktrego interesy
mOgA bye wrogie wobec intersiw USA Iub =z jakakolwiek nacba, ktira
zacheca do utycia sily lub przemocy dla obalenia pzadu 1S4 lub
zmiany formy rzadéw w USA =8 pomoca metod niekonstytucyinveh.

t4) Zachecanie do tu2yeia sity lub pPrzemocy dla obalenia rzadu HSA
lub zmiany ustroju metodami antykonatytucyinymi .

{5 18wisdome oxtonkowstwo . oW crganizacjach krajowych i
obeyeh. . .majacych na celu obalenies rzadu USA. .

(6) Swiadome ujswnianie tajemnic. ..

(7} Takie wypeilnianie swych obowiazkow ( lub usitowanie) aby gtuyt
intersom obeoergo kraju. .. .

(8) Odmowa skiadania zeznan przed komiaja kongresowa nma tenmat
winsnej nlelijalnodcd lub innych przewinien & powastaniem @ie na
konstytucyine praws do nie oskratania samegn sishie,
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{d} FBI =zostanle natychmast powladomione o kazdym dochodzeniu
prowadzonym przez ka2da agencje lub deprtament ktdre powziedy
wiadomodd wskazujaca na to, 2e dana osoba jeet narasona na szanta,
przymys lub zastraszenie...... FBI praeprowadzi w tej sprawie petne
dochodzenle,

Art.8 {a) Offiice of Pereonnel Managemnt stworzy i bedzle utrzymywato
kartoteke wszyastkich osdb, w stosunku do ktédrych prowadzono
dochodzenle sprawdzajace ....Kartoteka centyralna stworzona zgodnie

= rozporzadzeniem nr. 9835 z 21 marca 1947 bedzie wiaczpona do
wyted wymieninej kartoteki. HKartoteks bedzie zawsirais naszwisko 1
imie kazdej eprawdzanae asoby, wazystkie Jed dane
ldentyfikacyjne, ..

(b)) Wazyascy zwierzchnicy departamentdw i agencii beda niezwlocznie
przekazywall do kartoteki dane niezbedne dla uzupsinienienia ied...




