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PRZEPISY WYKONAWCZE Nr Q835
nﬂrnilaj:u:—n procedury realizacji
Programu badania lojalnofci pracownd kdw
w organach wykonawczych Ezadu

IWAZYWSZEY, PE kazdy pracownik Ezadu USA jest cbdarzony
zauTaniem « ramach procesdw demokralyecznych. kLdre sa Sercem
i Zradiem slty Stande Zjednoczonych; i

ZWAEYWSZY, EE szczegdlnie waine jest. Zeby oscby zatrud-
niorne we wiadrach federalnyeh byvivy catkowicie lojalne wobec
Standw Zjednoczonych; 1

FHAEYWSZY, FE chocla? lojalnodd przewazajace)] wigekszofcl
pracownikdw rzadowych nie budzi najmniejszych watpliwoscl,
Lo obecnostd wirdd nich Ltylke jedne] oseby nielojalnej lub
wywrotowe] Stanowl zagroZenle dla naszych procesdw demokra-
tyeznyeh; 1

FWASYWSEY. 2ZE male?y zapewnld maksymalnie skubeczng
ochrone Stanem Zjednoczonyn pried przenikaniem osdb nielo=
jalnych w szeregl pracownikdw pafsitwowych, a jednoczednle
zapewnid nie nitszy poziom ochrony przed nleuzasadnlanym
eskarzenien o nielojalnogd lojalnych pracownlkdw rEzadowych :

BIORAC POWYESZE POD UWASE, korzystajac =z uprawnied,
jakie posiadam na mocy KMonstytucji 1  przeplscw prawnyoh
ohowiazujacych w USA, w tym Ustawy o stuible pafistwowe] =
1883, Czhidr Ustaw 22, 4033, wraz pﬂp—r‘ah:it-lml. jak rdwnde
Rozdziatu ©A Ustawy przyjete] 2 sierpnia 1839r. Czbhidr
przepisdw prawnych USA 18, 5113, a takie Jjako prezydent 1
sprawdiacy najwyisza wladze wykonawcza W UsSA, niniejszym
sarzadzam. dla dobra =zarzadzania wewnglrznego w agendach

rzadowych, o nastepuje ;
CZESCE 1 = BADANIE KANDYDATOW

1, Kazda oscba ublegajaca slg o Zatrudnienie w jakim-
kolwiek departamencie lub agencji rzadu federalnego bydzie
poddana badaniu pod katem lojalnoscl.
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a. Badania ozdb stajacych do konkursd na stanowiska
Dals boworwe qui przeprowadzane przez Komnsje ds. stutby
pafstwowsj. = wyjatkiem Lych przypadidw, kidre sa obigpte
Epec jal na umowa Tawarta pomiedzy ta Komisja 1 danym departa-
mentem lub agenc |a.

B, Badania osdb innyeh niz te, ktdre staja do konkursu
na stanowiszka pafcetwowe beda przeprowadzane przez zatrudnla-
Jacy Le osoby departament lub agenc g Departamenty | agenc e
nie posiadajace komdrek organizacyinych mogacych przeprowa-
dzid Lakie badania beds korzystad z ustug Komisijl ds. siutby
patist wowe §,

- Badania osdbh podejmujacyeh pracg w organach wyko-
nawczych panstwa moga byd przeprowadzane ju po ich faktycz-
nym zatrudnieniu jako urzednikdw panstwowych, jednakie w
kaZdym takim przypadka wyZnaczenie na stanowiske begdzie
Uwar unk owane pozyiywhe ocens Lch lojal nofScl .

a. Badania osdb stajacyeh deo keonkursu na stanowiska
pafstwowse beds prrzeprowadzane motliwie jak najsprawnie], pod
warunklem jednak, Ze jezell Jakiekolwiek takie badanie nie
zostanie zakoficzone w ciagu 18 miesigcy od daty podjecia
przez badana osobe pracy, Lo uzalefnlienie joj zatrudnienia
od wynikdw badania przeéestanie obowlazywad. =T wyjatkiem
prevpadikdw, w ktdryveh Eomisja ds. stugby pafistvowe ] wydalta
watgpny osad o nielojalnogcl oraz przypadkdw, kitdre sa nadal
aktualne z powedu wezozecia dowolne] procedury apelacyine).
przy. czym woiwozas odpowiedzialnodd za dokoficzenie Lakiego
badamia 1 wydanle ostateczne) opinil dotvezace] lojalnoscl
takie] osoby spadnie na =zatrudniajacy Jja departament 1ub

AgEnc &
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= W hada{ﬁla.:h wgzvetkieh kandydatdw begdzie slig wyko-
revstywad wszelklie doztepne 1 =stosowne Zrodia lnformacil, W
tym Lakde:

s, kartoteke Federalnego Biura Sledeczego,

=% kartoteke Komigjl ds. stuzby panstwowe],

c. kartoteki wywliadu wolskowego i marynarki wojenne].

= zhiory informacjl dowolne) innej rzadowe) agencjl badaw-
cze] lub wywiadowcza],

e, Komisje Biatego Domu ds. kartetek dziatalnofcl nieamery-
katizkie].

. lokalne kartotekli wprowadzania prawa w Zycie w miejscu
zamiesskania lub zatrudnienia kandydata, w Lym kartoteki
miast. hrabstw i standw,

g. ewidenciy szkdat i uczelni. do ktédrych uczeszczall kandy-
dacy.,

h. dane bedace w posiadaniu poprzednich pracodawcdw kandy-=
datdw,

i. dane dostarczrone pr2ez kandydata.

J. wmzelkie inne sLosowne 2rddia.

4. W ka2dym przypadku ujawnlenia Jakichkolwlek Llnlor-
macji dyskredytujacych lojalnodd kandydata naledy przeprowa—
dziéd kempletne badanie w terenie. Badanie Lakie bedzie
réwnies przeprowadzane w odnieslieniu do kandydatdw, w Lym na
okretlone stanowiska, ktdryeh wyznaczy oscba kierujaca
departamentem lub agencja zatrudniajacymi kandydata., przy
czwvm dokonujac takiego wyznaczenia kaddy kierownik bedzie
mial na uwadze najlepie] pojele interesy bezpieczenstwa
nar odowago.

CZESE I1 - BADANIE PRACOWNIKOW

i Ozoba kierujaca kaddym departamentem 1 agencja W
organach wykonawczych rzadu bedzie osobiscle odpowli edzial na
za wdrofenle efekiywnego programu zapewnlajacego, e nielo-
jalni urzednicy pafstwowi lub pracownicy przestana byd
zatrudnieni w kierowanym przez te osobe departamencle Lub

agenc ji.
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&, Dsoba Laka bedzie odpowiedzialna za ﬂpl‘iﬂﬂﬂihl-ﬂ: i
nadzorowanie reali zac ji procedur oceniania lojalnodci stoso-
wanyoh % kKierowanym prez nla departamencle lub agencji,
porosta jacych w rTgodzie T postanowieniamd niniejszveh
Frogpl 5ow, kLdre beda wwaang zZa sStanowlace wymadanla

mk Nl @ L e,

b. Ogoby  kierujace dJdepartamentami 1 agenclami nie
posiada jacymi komdrek organlzacyinych mogacych przeprowadzid
Ltakie badanisa beda korzrysiad z usiug Komis|i ds. skulby
=TT =8 LT

2. CDeoba klierudjaca kazdym departamentem L agencja
wyZnaczy jedna lub wieksza liczbe komisji lustrasyjinych,
sktadajacwvch sige 2 nie mnie] ni2 LrZech przedstawiclell
zal nteresowvanegs departamenty lub agenc i, ktdrych zadaniem
bedzie przeprowadzanle przesiuchath zwiazanyeh = badaniem
lajalnedcl w praypadikach wystepujacych w takim departamenclie
lub agencji, prEedastawianie zZalecan ﬂd:mﬁﬁli- zwalnlenla
dowol nege urZednika lub pracownika takiego departamentu Lub
agene |1 wynikajacego = oceny Jéege lojalnoefcl oras ustanawia=
nie procedur postepowanla takich kemisji.

a. Kazdy urzednik lub pracownik oskarZzony o nlelojal -
nodd bedzie mliat prawve do przesiuchanlia w Lrybie adminlstira-=
cyjinym przez komisje lustracyjna w zatrudniajacym go depar-
tamencie lub agencji, MoZe on stawid si¢ na prZesiuchanie
osobliclie, w towarzystiwie adwokata lub innege wybranego
przez sleble przedstawliciela oraz modte predstawld dowody w
swaje| sprawie, czy to przez powotanie =wiadkdw., czy tez
przez zioienie plsemnych oewiadczer pod przyslega.

Ev. Urzednik lub pracownik bedzie powliadomiony na
piémie. z ocdpowiednim wyprzedzeniem., o takim przesiuchanlu,
prezy cEym powiadomienie takie bgdzie zawierac wyslarcIajaco
szczegdtowo opisana ilstote oskarzenia kierowanego przeclwko
niemu, Zeby mdg: przygotowad swola obrong, Oskarienla beda
przedstawione na Lyle szczegstowo 1 kKompletnie, na 1le,
wediug uznania departamentu lub agencji zatrudniajace]
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urzednika lub pracownika, pozwalaja na Lo wagledy bezpie-
czefistwa, a Juénac:ntnit bedzie on poinformowany w Ltakim
powliadomieniu 2 C1) jego prawie do udzielenia plsemne]
odpowiedzi na przedstawione oskarZenie w okrezlonym, racjo-—
nalnym okresie czazsu, (23 Jjego prawie do poddania slg prZze—
stuchaniu w zwiazku z kiesrowanymi przeciwko niemu oskarte-
npiami, w Lrybie admiplstracyinym przed komisis lustracying 1
€3> Jege pravie do wystaplenla przed taks komlsjs osohlscie.
W Lowarzyvstwie adwokata lub innego wybranego przez siebie
przedastawiciela oraz do przedstawienia dowoddw W Swaje]
sprawis, oy Lo prze: powvodanie fSwiadkdw, czy Lez przecs
ztctenie pisemnych cdwladezehd pod przysiega.

3. Zainteresowany urzednik lub pracownik bedzie miald
prawo Ziocdenia odwotania od zalecenia zwolnienia go, praed
Lakim zwolnieniem, do osoby kierujasce] zatrudniajacym go
departamentem lub agencja. lub takiej innej ocsaby lub osdb,
jakie moga byd wyZnaczone prIez Ltego klerownika, zgodnie =
zasadami, Jjakie mode on W Lym zakresle ckresllé, przy czym
od decyzii danego departamentu lub agencjl bedrie przystugl-=
walo odwolanie do Rady apelacyjne)] ds.lojalnofscl Komisjl de.
stutby pafstwowe), Lryb postepowania kidre) opisano poniZe].
o wydanie zalecenla o charakterze doradezym.

d. Frawa do poddania prazesiuchaniu, powiadomienia o
nim i odwetania sie od desyzji beds przystugliwaly kaddemu
urzednikowl lub pracownikowl przed jego zwolnieniem Z uwagl
na oskarfenie © nlelojalnosd, niezaleinle od zZamowanagd
stanowiska orazr =sposcbu, metcdy lub natury wyzTnaczenia na
nie, Jjednakfe ozoba kierujaca departamentem lub agenc]a
zatrudnlajaca taklego urzednika lub pracownika mote zawiesid
go w wykonywaniu cbowiazkdw, w dowalnym momenclie ustalania
jego lojalnofcl.

5. Komisje lustracyjne poszczegdlnych departamentdw i
agencjl beda przedkiadad Radzie apelacyjnej. tryb postepowa-
nia ktdrej opisano ponizej. raporty o realizacjl programu
badania lojalnogel w tych departamantach lub agencjach.
o tredel, jakie)| Fada ta mode zaZadad.
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CHESCE ITII = ZAERES CDPOWIEDZEILALHOSCTI KOMISII DS. SI‘..I.I'EEI'L"
' PANSTWOWE ]

1. W ramach EKomisji ds. siuzby panstwowe | wyInaczona
bgdzie Fada apelacyina ds. lojalnofci Zito2ona = nie mndej niz
Ltrzech bezstronnych osdb, kidre] czionkami beda urzgdnicy
lub pracownicy KEomisji,

A Fada bedzie upowaznicona do badanla przypadkdw osdb
poleconych do zwolnienla przez komisje lustracyjna dowolnego
departamenty lub agencji ze wagledu na oceng lch lojalnoscl
araz. doe przedstawienia zalece doradoczych na Len Lemat
klerownikowl departamentuy lub agenc)i =zatrudniajace] dana
esobe. Prazypadki takle moega byd przediiadans Radrie zardwno
przez departameniy lub agencje - pracodawcdw, jak i zalnte-
resowanych urzednlkdw lub pracowrnd kdw,

b. Zadaniem PRady bedzie tak2e opracowanie zasad 1L
przepisdw, Tgodnych Z postanowienlami mnlaj#z:ﬁ:h Przepl sdw,
uwatanych za niezbgdne do wdrozenia regulamindw | przeplsdw
wykonawczyeh doblyczacych badania lojalnofci pracowndkdw.

By Rada apelacyina de, lojalnofel bepdzie rdwniel:

L1 zapewniad deradzlwe wsZystkim departamentom 1
agencjom W Zakresle wszZelkich problemdw zwlazZanych I
badaniem lojalnodcl pracownlkdw,

£2) rozpowszechnliad informacje dolyczace programow
badania lojalnogtci pracownikdw,

£33 koordynowad polilyki 1 procedury badania lejalnoscl
pracownl kdw pomiedzy kilkoma departamentaml 1 agencjami.

£4) sporzadzad sprawozdania i prreditadad zalecenla do
Kamisji ds. stutby pafstwowe)] celem ich przekazywanla od
crasy do czasu prezydentowl - dla zachowania aktualnoscl

postanowl e programu badania lojalnosel.
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=. W Komis]l ds. siuzby panstvowe] zatolona zostanle
i bedzie prowadzona céntralna ewidencia obe|mujaca wezystkie
aacby. kidre poddane byly badaniem lojalnodcl przez dowolny
departament lub agencje od 31 wrzednla 15938r, Ewldencja taka
edzie zawlierad nazwisko kadde) badane)] osobhy, ocdpoviednie,
identylikujace Laka cecbe nformecje ofaz wimianke odnodnie
Legoe, kitdry departament lub agencja prowadzily badania

lojalnogcl dotyezace dane] osoby.

a. Wezvelkie departamenty i agencje zobowlazZuje sig do
dostarczenia do Komleji ds. siutby pafstwowe] wszelkich
infermacji niezbednych doa rzatofenia | prowadzenia centralne)
ewidenc ji.

B, Faporty | inhe materiaty badawcze oraz Llnlformacje
apracowane przez departament lub agencjg przeprowadzajace
badania beda przechowywane w Ltakim departamencie lub agencji

3 Departament Sprawiedliwogcl bedzie przekazywat
Fadzlie apelacyine] ds.lojalnofcl nazwy kaZzde] organlzac]ii.
stowarzyszenia, ruchu, grupy lub zwiazku, oy Lo Zagranicz-
nego., cZY te2 krajowego, ktdre Prokuratoer Generalny, po
odpowlednim badaniu, uzna =za Lotalitarne, faszystowskie,
komuni stvezne lub wywrobtowe, lub za takle, kidre prayjely
politvke popierania lub aprobowania aktdw uiyclia sity lub
przemocy w celu odmdwienia Llnnym ich praw wynikajacych =z
Konstytucji Standw Zjedneczonych lub daza do zmiany larmy
rzaddw USA metodami niekonstytucy jnymd.

a, Rada apelacyjna ds.lojalnodel bedzie przekazywad
takie informacje wszystkim departamentom i agencjom,
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CZESC IV - SRODKI BEZPIECZENSTWA W BADANI ACH

-k Agenc je  wWwladowoEze bDbeda wudostepnlad kierowndkom
katdego departamentu lub agencji. na ich Zyczenie L im
wecbitcle, wszelkie materiaty wywladoweze | Informacje zgro-
madzone przez te agencje, a dotyczace dowalnego pracownika
lubr kandydata na pracownika takiego departamentu lub
agenc ji, ewentualnie beda przekazywad tLe materialy lub
infformac je dowslnemu urzednikowl lub urzednllom wWyzZnaczonym

przez Lakiego kierownika 1 zaaprobowanym przez dana agends |&

wiwl adoweZa.

=, Jsclrabe e niezal ednie o =t RN R = ] WTEG AL &
agens ja wywliadowsza mode odmdwid ujawvnlenlia nazwisk Lajnyeh
informatords, pod warunkiem. 2o destarczy informacje o nich
wystarczajace do tego, 2eby na ich podstawie departament
Lub agencja skladajaca zapotrzebowanie na informacje moghka
whkaftclwie oocenld znaczenlie materiatdw doslarczanych praez
tyech Lnformatordw, a takte pod warunkiem,Ze powiadoml cha ha
pitmie Zainteresowany departament lub agencje.lZ dla ochrony
informatordw oraz dla dobra badania prowadzonego w innych
przypadkach wskazane jest, 2eby nie powodowad demaskowanla
informatordw. Agencje wywladowcze nle bgdsg wykorzystywac
powyisze| interpretacii do ograniczania liczby #rddei udos-
tepnlania informacii, jedeli takle dziatanie nie pa zasadnl -

CZego ZNnacZenla.

3. Katdy departament lub agenc ja bgdace organami wyko-
nawczymi powinny przygolowad | mied do swoje) dyspozycil. na
poLlrzeby gromadzenia 1 analizowania informac)i dotyezacych
lojalnodel swolch pracownikdw lub praysziych pracownlkdw.
personel specjalnie przeszkolony w zakresie procedur zTapaw-=
nienia bezpieczensiwa rozumianego Jak powyde|,a taki*e dyspo-
nowad efektyvwnym syatemem jego kontroll, chronliacym z |edne]
strony ujawniane informacje.a 2 drugie] niejawne lch frodia.
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CZESC V = KRYTERIA

1., Ervterium odmnowy zatrudnienia Ilub zwoelnienlia =
pracy w dowolnym departamencie lub agencii - organie wko-
pawezyvm rzady - ze wzgledu na lojalnoefd bgdzie iztnlenie.
poparie weszelkimni dostepnymi dowodami, uzazadnionyeh podstaw
do przefdwl aderenia,. 2o ralnteresovana osoba |est nielo|alna

w stosunku do rzadu Standw Zjednoczonych.

=. Dziatania Llub =zZwiazkl kandydata lubk pracownlka,
kildre mogs byd brane pod uwage przy ocenle nilelojalnofel
bada obeimowas jeden lub wigksza liczbe =poirdd poniizzych
przyvpadkow:

& sabotaz, =zplegostwo, proby lub przygotowanla oo
nitch, lub 4wliadome powigzanlia ze szplegami lub sabotaZystamd

b. sdrada lub akecja wywrotowa lub poplieranie takich
dziatan;
s wespieranie rewolucil, ufycia sity lub przemocy W

celu zmiany konstyiucyjine] formy rzadu Stanow Zjednoczonych;

d. celowe, nleupowaznione ujawnianle Jjakiejkolwiek
asoblée. w okollicznofciah, ktdre moga wskazywad na nlelojal-
notd, dokumentdw lub informacii o Ltajnym lub niepubllcznym
charakterze, uzyskanych proez osobg dokonujaca ich ujawnienia
w zwiazku z Je) zatrudnieniem przez rzad Standw Zjednoczo-

ek

. wyvkonywanie lub prdbowanie wykonywania Swalch
obowl azkdw, lub inne driatanie,.w sposdbh wskazujacy na prefe-
rowanie lnteresdw innego rzadu przed interesaml rzadu Stanow
Zjednoezonych;

ol cztonkostwe lub sympatyzowanle = kazZda organlizac ja,
sLtowarzysgeniem, ruchem, grupa lub zwiazkiem, cIy Lo Zagra-
nicznym. czy Lei krajowym, ktdre Prokurater Generalny, po
ndpowiednim badaniu, wuzna =za totalitarne, Tfaszystowskie,
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komuinistyezne lub wwwobtowe, lub Zza takie, ktdre prz:,-rj-.ql',-'
polityke pﬁplténnia lub aprobowania aktdw uzvela sily lub
praemscy w celu odmdwlenia iInnym ich praw wnikajacych =z
Konztytuc i Standw Zjednoczonyeh lub daza do zmiany Cormy
rzaddw USA metodaml niekonstiybucy jnyml.

CZESC VI - ROZME

1 Kazdy departament lub agencja wykonawecza rzadu,
zakresie, w Jjakim jeszcze Lege nle dokonaty, beda przedkia-
da¢ do Federalnego Biura Sledczege Departamentu Sprawiedli-
wosol, czy Lo bezposrednlio, ozy Le: poprzes Komisjée ds.
siutby panfistwowe |, nazwiska Cl takie inne materiaty ldenty-
fikujace. jakich Federalne Biurc Sledcze mote zatadad)
wazysLlkich swaich pracownikow obciafonych podejrzeniem o
nielojal nogd,

a. Federalne Biuro Sledecze bedzie sprawdzad takie
nazwiska w swoiw]| ewidencili tych osdbh, odnofnie ktarych
istnieja istobtne dowody, 2e speinliaja kryviteria paragrafu 2
Czregel V ninlejszych Przeplsdw oraz bedile prIekalzjywadc
informacje ich dolyczace do kaz2dego departamentiu | agencjl.

b, FPo atrzymaniu wydej wymienlonyech informacji =z Fode-=
ralnege Biura Sledezego kafdy departament lub agencja
przeprowadzl osoblidcie, lub spowoduje przeprowadzenie prrer
Komis e ds.siutby pafstwowej, takich badan tych pracownlkdw,
jakie kierownik tegeo departamentu lub agencji mode UZInac Za

uzazadnl one.

2. Rada ds.Bezpieczensiwa Panstwowego Komitetu Koordy-
nujgcege ds. Wojny i Marynarki opracuje reguly poslgpowanla i
przekazywania dokumentdw niejawnych oraz innych dokumentdw L
informac ji. kidre nle powinny byd ujawniane publicznie, Zas
po zatwierdzeniu przez prezydenta takich regui beda one
stanowid minimalne normy dotyezace Lakiego postgpowania lub
przekazywania tego typu dokumentdw 1 informacji i beda one
miaty zastosowanle do wszystkich departamentdw 1 agencjl.
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3. Fastanowlenla ninlejszych Przeplsdw nle beds miazy
zastosowanla :In' osdh Zwolnlonych Ihiorowo na podstawlie
poslanowleft Zzawartych w FRozdziale 3 Ustawy podjigtej 17
grudnia 1042r, Czbidar Ustaw 55, 10533, Ustawy 2 5 lipca 1640
Czbidr Ustaw, 60, 4832 lub dowolnych Lnaych przeplisaw o
zwal nientach Zbiorowyoh.

4. Sekretarz Wojny | Sekretarz Marynarki oraz Sekre-
tarzs Skarbu w odplesleniu do StraZzy Granlczne] Zoslaja
ninitejszym zobowiazanl do kontynuowanlia dziatarn majacych na
celu wemocnienie § ubkrzymanlie najwyZszego stopnia lojalnoscl
w =iuZzbhach milita_rnyn':h. Zzgodnie = majacymi zZastlosowanle
przepisaml. prawem wojennym L przepisaml w sprawie zarzadza-

nia marynarka wojenna,

i Niniejsze Przepisy wchodza w Zycie 2w skutkiem
natychmlaslowym, Jednak zZapewnlenlie wykonywalnofcl tych
spodrdd nich, ktdre wymagaja wydatkowania funduszy, bedzle
wetrzymane do czasu wydzlelenia takich funduszy.

B Frrepizsy Wykonawcze MNr @300 =z 5 lutego 1B43r.

Lraca ninle]sEym moo,

Harry =, TRUMAN

Biaty Dom, 21 marca 1947



